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ОБЩИЕ ПОЛОItЕНИЯ
1,1, Настоящие Соглашение (далее Соглашение) заключено в соответствии сКоллектиВныМ ДогоВороМ Муницип€LIIъного казенного дошколъногоОбРаЗОВаТеЛЬНОГО 

УЧРеЖДеНия_ <НоЬокурупкаевский детский сад) на 2о2з _ 2026го4ы регистрационный l,{s 24-23 от t S.ii. 202Зг.соглашением вносятся изменения в Коллективный договорМуниципЕLJIьного к€lзенного дошколъного образователъного учреждения<<Новокурупкаевский детский Сад> на 2023 - 2026 годы, руководствуясъТерриториzulьным отраслевым соглашением по учреждениям в сфереобразования Барабинского района на 202З -2026 годы.1.2. Сторонами Соглаше"й (д-". .;;;;"йвляются:- рабоТоДаТелъ В лице еГо ПреДсТаВиТеЛя .- рУкоВоДиТеля УчреЖДения(далее - рабоrтодатель) Ибр аевой Айгулъ Мухаметфатыховны 
;- работники rrреждения в лице их представителя первичнойпрофсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзнойорганизации (далее - Профсоюз) Шакировой Mup""* жu."r.rаровны.

п. прЕдмЕт соглАшЕниrI

2,1 Стороны договорилисъ внести следующие изменения и дополнениrI:Раздел I <<Общие положения>):
- в tIункте 1.2 Раздела I <<общие положения))

соглашение по учрежден""}:"ж^ж*.#ч",":?5J;r"ff;:цн:;
образования Новосибирской области,,u zйi-z02 8 годъь;} седьмой абзац 

"йо*"r"- " следующей p"ouou"": <Территори€LJIьноеотраслевое соглаrт,rение по учреждениям в сфере oop*o"uH", Вuрuбинскогорайона Новосибирской области, на 2а26-2029гг гг..>

Раздел II. dдРднТии пРи ЗдкЛЮЧЕ ЕмИо ИЗМЕнЕ НИИ ИрАсторжЕнии трудового дЪговорА> :

- ПункТ 2 РаздеЛа II <<ГаРантиИ при заключении, изменен|rr,,расторжениитрудового договора>):
- второй абзац изложить в новой редакции:

закрепляются в правилах внутреннего трудового распорядка учреждения(РУКОВОДСТВОВаТЬ'" ПР"r.р""i, положением о нормах профессионалънойэтики педагогических работнlаков (пuсьwtо Мuпirm"рr*'о просвеtценuяРоссuйской Фе:dерацuu i Профсоюзо'роiо*пuков нароdноzо образованuя uНаУКu РОССuйСКОй Феdероцiu оm 22 iепобря 2025 е.,м ок-3775/0в/75б коПРUJ14 еР Н Ofut nO n О Э* 
" 

n UU r)



- Раздел II дополнить пунктами 2.4.3;2.4.4:2.4.5

- ПУНКТ 2.4.З. Привлекать и исIIоJII)зова,гь l] учрехt/lении иностранн\ю :.lбоч1,1о
СИЛУ ЛИШЬ С соблюдением требованиЙ деЙс,гвуюrцеr,о законо/Iательствi].

Физическое лицо, включенI{ое в реестр иностранных агентов. 11e вправе
ОСУЩеСТВЛятъ педагогическуlо деятельность и (или) просветIlтеJьскуIо
ДеяТельность в учрежденпи (ч. 9 спl. 1] Феdеральноzо Закона otlt ]-].Гtа 2022

^r9255-ФЗ 
<О конmроле за dея1lле:lьносmъю лL!L!, нсlх()dяшlъtхся поd ttHrэcl}ipitHHbL.||t

влuянuе.u>).
- ПУнкт 2.4.4. Отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического
работника наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями при пол)лении от
правоохранительных органов,,.сведений о том, что данный работник
ПоДВергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах
ТРеТЬеМ И чеТВерТом части второЙ статьи ЗЗ1 ТК РФ. Работодатель отстраняет
ОТ РабОты (не допускает к работе) педагогического работника на весь период
гIроИЗводства по уголовному делу до его прекращения либо до всryпления в
силу приговора суда. !.

- ПУНКт 2.4.5. Не допускать к трудовой деятельности в сфере образования,
воспитания, развития. несовершеннолетних, организации rх отдыха, и
оЗдоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального
ОбслУживания, в сфере детско-юношеского спорта, культурьi и искусства с

участием несовершеннолетних лиц, имеющих или имевших судимость,
Подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию (за
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено
ПО Реабилитирующим основаниям) за престугIления против жизни и здоровья,
СВОбОды, чести и достоинства личности (зu исключением незаконного
ПоМещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой
НеПрикосновенности и поЙвой свободы Jlичности, против семьи и
НеСОВершеннолетних, здоровья населения и обrцественной нравственности, а
также против общественной безопасности.
- Пункт 2.2.29 дополнить первым абзацем следующего содержания:

ПеДагогическим работникам в зависимости от их должности и (или)
СшециаJIьности устанавливать продолжительность рабочего времени или норму
часоВ педагогической работы за ставку заработной платы. Вносить изменения в
ТРУДОВые договоры работникам, при изменении норм часов педагогическоЙ
РабОты За ставку заработной платы, которые явJIяiотся расчетными величинами
ДЛЯ ИСчислеНия заработноЙ платы за месяц воспитателям, музыкалъным
руководителям, уrителям-логопедам, учителям-дефектологам, инструкторам по
физической кулътуре сверх норм часов, установленных за ставку заработной
ПлаТы с у{етом фактического объема педагогическоЙ работы в неделю,
установленного учреждением в соответствии с прик€вом VIинистерства
просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. Jф 269 (О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
сТаВку заработноЙ платы) педагогических работников организациЙ,
осуществляющих образовательную деятельность по основным и
ДоПолнителъным общеобразовательным про|раммам, образовательным
программам среднего профессион€Lтьного образования и соответствующим



дополниТельныМ профессион€UIьным программам, основным программам
ПРОфеССИОН€LЛЬноГо обучения, и о Порядке определениrI улебной на|рузки
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре,
основанИrIх ее измененИя и случаях установления верхнего предела указанной
уrебной на|рузки> (далее - приказ от 4 апре ля 2025 г. J\Ъ 269).

- Щополнить пунктом 2.4.6. Выполнение руководителем учреждения
ДОПОЛНИТеЛЬНОЙ работы по совмещению и внутреннему совместительству
РаЗРеШаеТся в случаях замены временно отсутствующего специ€UIиста по
основной деятельности в соответствии с Положением о системе оплаты Труда
РабОТНИКОВ r{реждения. Решения о работе по совмещению и внутреннему
СОВМестителъству в отношении рукоВодителя принимается Главой района.
- Пункт 2.2.30 дополнить абзацем следующего содержания:
ПеРеЧень Документов, подготовка которых осуществляется педагогическими

РабОТНИКаМи При ре€Lлизации образовательных программ дошкольного
образования )т{астие в разработке рабочих про|рамм rrредметов, курсов,
дисциплин (модулей):

_ журнал посещаемости;
- кЕtлендарно-тематический план.

Пункт 2,2.25 дополнить абзацем

КОМаНДИРОВки, как на территории Российской Федерации, так и на территории
ИНОСТРанных государств, в том числе нахождениlI в командировке в выходные
ДНИ, УТВеРЖДен ПостановJIением Правительства РоссиЙской Федерации от 16
аПРеЛЯ 2025 Г. j\Ъ 501 (Об утверждении Положения об особенностях
направления работников в служебные командировки>)

рАздЕл III. (PАБочЕЕ врЕI\,rя и врЕ1\[я отдыхА>

- Пункт 3.26 после слов <<5б календарцых дней>> дополнить словами:
- ПеДаГОГИЧеСкиМ работникам* с учетом особенностеЙ здоровья обучающихся
(ДеТей) С ОГраниченными возможностями здоровья и (или) лиц, нуждающихся в
ДЛИТеЛъНом лечении, в том числе инвztгIидов, с которыми они работают (далее -
овз)
- ПОСЛе сЛов <<остальные- 28 календарных дней>> дополнить абзацем
следующего содержания :

*Еuсееоdньtй ocHoBHoLl уdлuненньtй оплачuваел,lьlu оmпуск
ПРОdОлсtсumельносmью 56 каленdарньtх dней преdосmавляеmся пеdаzоzuческuJvх

РабОmнuкалl dоu,tкольньtх zрупп в обu4еобрсвоваmельньlх орzанuзацuях,
РабОmаюu4ц]и с обучаюu4uJvхuся ОВЗ, а mакже нужdаюu4ltfuluся в,dлumельноJи
леченuLt, незавuс1,1"4,tо оm uх колuчесmва в учрежdенuu (dоu,tкольной zруппе),
Прu осуtцесmвленuu в dоu,tколъной zруппе совJиесmноzо образованuя зdоровьtх
dеmеЙ u dеmей с ОВЗ dолсlсна созdаваmься zруппа комбuнuрованной
НqПРавЛенносmll, прu эmоJи норJиа часов пеdаzоеuческой рабоmьt за сmавку
зарабоmной
(пункm l З

плаmьl воспumаmелей makLtx 2рупп сосmавляеуп 25 часов в неdелю
Поряdка орzqнuзацuu u осуLцесmвленлtя образоваmельной



dеяmельносmu по основныlw обu4еобразоваmельньl^4 пpozpaJv',.иaJvl

обржоваmельным ПРО?Ра^/ХJvlа^4 dоu,tкольноzо образованuя, уmверэюdенноZо

прuказоJ|. Мuнuсmерсmва nporr"u4b"u" Ро"uйской^Феdерацuu оm з1 uюля 2020

е. No 373).
реалuзуюu4ее проZра,млхlэl dotLLKo,1brюzo

":о,,:у;::, ":;;2:*!-Y;r::#:,"::::Ы:Х;'" 
k:;;;;;uu1 аu*uп с ОВЗ u

dеmей-uнвалudов по аdапmuрованньuw образоваmельньtJw пpozpaJwJиaJvl в zруппах

Duull?уи1l пеdаzоzuческuJvх рабоmнuкалw
обu4еразвuваюu4ей направленносmu пеdаzоzuческltл,х

пр е d о сmавляю mся в с е Z ар анmul,t, пр 
з 

dу с lwоmр_ен.ны е н асmояu4uл
i пrlбпуп.ьl, за сmавку зарабОmНОЙ

ж:i"Z:;:#:ж:;":ffi;;;;;;;;;;:;;;uп,п;арабоmьtзасmавкузаРабОmНОй\апrл rr

;;;;:;;:;";;;*""ей mакuх zрупп 25 часов в неdелю>

.ПУнкт3.28послеДнийабзациЗЛожиТьВсЛеДУюЩейреДакции:
<работникам учреждений, прцзванных на 

"о""уо 
службу по мобилизации и 

i

перечисленным' u 
'.rur"e 

ЗЗt.7 Трулового кодекса Российской Федерации в

течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора

предоставляютая ежегодный оплачиваемый отпуск в у^обное время независимо

о, .ru*u работы у работодатеJiя))

-ПУнкт3.38изложиТЬвновойреДакции:<<ПосемейнымобстояТелъсТВаМи
ДрУГиМУВажиТельныМпричинаМработникУПоегоПисъМенноМУЗаяВлениЮ
может быть предоставIIен or.ryan без сохранения заработной гIлаты,

IIроДолжитепЬносТъкоТороГооПреДеляеТсяПосоГлашениЮМежДУработником
и работодателем. Работодателъ обязан на основании писъменного за,IвJIения

работника предоставитъ отпуск без сохранения заработной платы отдельным

категориям работников в соответствии со ."u"".й 1,28 Трудового Кодекса

российской Федерации, а тацке в других с,1учаях:

-наIIриМер'JIицаМссемейнъ,м"об",u""1.]:У."вУДобноеДляработникаВреМя
продоJIжителъностью до 14 календарных днеи:

- работникам, имеюЩим двух или бЬлее детей в возtriасте до 14 лет;

- работнипu*, ""юшdим 
р,Ь",*u-инвалида в возрасте до 18 лет;

-оДинокиММаТеряМ,ВосПиТываюЩиМребенкаВВоЗрасТеДоl4лет;
_ отцам, 

"o.rr"r"i"ulo*"N4 
ребенка в возрасте до 14 лет без матери

Указанный отпуск гIо писъменному заявлению работника может бытъ

IIрисоеДиненкежеГоДноМУошIаЧиВаеМоМУоТtIУскУилииспоJIъЗоВаноТДелЬнс
полностЪю либО по частЯм. ПереНесение этого отпуска на следующий рабочиi

год не допускается>,

РАЗДЕЛ IV. ОIIЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

- Раздел IV изложить в новой редакции;

4. Система оплаты труда работников устанавливаетс] Т_"j:эением 
о систеN

опJIаты труда работнико" _ 
йкдОj кНовокурупкаевский детский cal

БарабинскоГорuйо"uНовосибирскойобласм'коТороеУ'::|:оuеТсяIIрикаЗ0
рУкоВоДиТепяУчреждени'IсУ".,о*МненияПрофсоюЗаВсооТВеТсТВиис:



/ федералъным законодательством с учетом ежегодных Единых
рекомендаций по оплате труда Российской трехсторонней комиссии;/ законодателъством Новосибирской обпuar", Положением о системеоплаты Труда работников, условий оплаты Труда руководителей, ихзаместителей, главных бухгалтеров и р€tзмеров предельного уровнясоотношений среднемесячной заработной .rrrur", ру*о"од"телей, ихзаместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платыработников государственных учреждений Новосибирской области,утвержденным постановлением Правителъства Новосибирской областиот 26 июня 2018 г. J\гs 272-п);

У отраслевым тарифнъiм соглашением (приложение Jф З к Соглашению), сучетом: "',,

- установления месячной заработной платы работника, полностьюотработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормытРУда (трудовые обязанности)' * 
""о,. 

миним€шьного р€lзмера оплаты труда,установленного, Федералъным законом от 19 июня iooo.. J\lb 82-ФЗ (оминимuLльном размере оплаты трудa)), с учетом* правовых позицийконституционного Судu Российской-6едерации, изложенных в постановленияхот 7 декабря 2017 г. j\Ъ з8-п,.от 11 urp.n, 2019 г. Jъ17-П и от 1б декабря 2019г. М 40-П;
- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической

работЫ за ставкУ заработНой .rour"r, порядка определения 1^тебной на|рузки,
установленных прик€lзом от 4 апре ля 2025 г. Jф 260;

- положений, предусмотренных прик€lзом от 4 апр еля 2025 г. Ns 268, втом числе устанавливающих, что периоды отмены (приостановки) занятий(деятельности организации по присмотру и уходу за детьми) для обучающ ихсяв организации, либо в отдельных группах либо в ц.rrъ, 1,о санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие
дJUI педагогИческиХ работникоВ и иныХ работников с 1,aru"о"пенными имсоответственно ежегодными основными удлиненн"rr" " ежегоднымидополнительными Оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными иежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками являются для нихрабочим временем с оплатой Труда в соответствии с законодательствомроссийской Федерации. оплата Труда ук€ванных периодов рабочего времениосуществляется на условиях, установленных до начала таких периодов;- лифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников,имеющих квалификационные категории, установленные по результатаматтестацИи, с учеТом фактического объема педагогической (преподавательской)

работы, а также размеров выплат компенсационного характер а за наJIичиеквалификационных категорий <<педагог-наставник,, и ((педагог-методист) (приусловии выполнения дополнителъной работы, связанной с методической
работой или наставнической деятелъностъю);

- обеспечениЯ повышения уровня реального содержания заработнойплаты работников учреждения И других гарантий по оплате Труда,предусмотренных трудовым законодателъством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права; I



t

соглашении, осуrцествляются помимо заработной платы,
за выполнение нормы труда (нормы часов

-обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его

- формирования месячной заработной платы работника, полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы
труда (трудовые обязанности), которая не может быть ниже минимального
размера оплаты труда (далее -МРОТ), с учетом правовой позиции
Конституционного Судu Российской Федерации, изложенной в постановлении
От 23 сентября 2024 г. JФ 40-П, имея в виду, что для педагогических работников
в Зависимости от занимаемой должности нормой рабочего времени и нормами
труда является установленная им норма часов педагогической работы за ставку
заработноЙ платы, составляющая 18, 20, 24, 25,30 или Зб часов в неделю, а
трудовые обязанности регулируются квалификационными характеристиками.

Выплаты работникам за объем учебной нагрузки (объем педагогической
работы), превышающий установленные за ставку заработной платы нормы
часов педагогическоЙ работы, а также выплаты за дополнительную работу, не
входящую в должностные обязанности работников по перечням, утвержденным
в Тарифном
выпJIачираемой
педагогической работы
должностных (трудовых)

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества
затраченЕого труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечениrI работодателем равной оплатьi за труд равной ценности при
установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также
недопущения какой бы то ни было дискриминации * различий, исключений и
rrредпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

создания условий труда работников в- создания условии для оплаты труда раоотников в зависимости от их
личного участия в эффективfiом функционировании организации;

- обеспечения выплат компенсационного характера с установлением
размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и
нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, СQглашением;

- определения р€Lзмеров выплат стимулирующего характера, в том числе
размеров премий, на основе разработанных критериев выполнения результатов
работы, измеряемых качественными и количественными пок€Lзателями, для
всех категорий работников организации, с учетом имеющихся государственных
и ведомственных наград;

- применения типовых норм труда для однородных работ, в т.ч. для
педагогических работников с учетом установленных норм учебной нагрузки за
ставку заработной платы.

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

реже чем каждце полмесяца в денежной форме в месте выполнения им работы,
либо переводится в кредитную организацию, ук€ванную в заявлеIлии работника.
Работник вrтраве заменить кредитную организацир, в которую должна быть
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об

работникам



изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем запятнадцать к€lJIендарных дней до дня выплаты заработной платыпропорционzLлъно отработанному времени:_ за первую половину месяца (период с 1 по 15 число) - 15 числатекущего месяца,
- За ВТорую половину месяца (период с 16 по 30 (31) число) - 1 числамесяца, следующего за расчетным.
При выПлате заработноЙ платЫ работниК извещается в письменной формевыдается расчетный листок на руки за оплачиваемый период, с ук€ванием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период;
_ размеров иных сумм, начис.тiенных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срокасоответсТвенно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выгIлат приуволънеНии И (или) других выплат, причитающихся работнику;_ размеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммы, подлежащей выплате. Р

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнениявыборного органа первичной прфсойзной организации.4,2, Заработная плата работников .u первую половину расчетногопериода выплачивается за отработанное время, исходя из табеля учета рабочеговремени, из расчета оклада, ставки зiработной платы, компенсационныхвыплат и гарантированных выплат стимулирующего характера в соответствиис Положением о системе оплаты Труда работников мкдоу<Новокурупкаевский детский сад> 
'rJ l.." УФvvа

4,3,, РаботникУ, Работающему на условиях неполного рабочего времени,заработная плата устанавливается р размере не. ниже AzpoT, рассчитанногоПРОПОРЦИОН€lJIЬНО НОРМе РабОЧеГО ВРеМени, установленной работнику rру;;;;;,договором С )л{етом правовой позиций Кьнституционного Судu РоссийскойФедерации, изложенной в постановлении о, S ,uрruЭоiЗ';. ir, 10-п.4.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовымзаконодательством Положением о системе оплаты Труда работников МКЩОУ<новокурупкаевский детский сад>> и включает в себя:/ должностной окJIад (оклад), ставка заработной платы;/ доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за:- за работу с вредными и (или) оrтасными условиями труда;
- за работу в ночное время, 

^-' 'YJ Аg)

- за работу в выходные и нерабочие прЕtздничные дни;- за сверхурочную работу;
- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,увеличение объема работы и исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определеннойтрудовым договором;
- за кв€IJIИфикациОннуЮ,категорию ((,,едагог-методист), (педагог-наставник));
- доплата за работу по наставничеству;
- за особенностИ деятельНости отдельных видов учреждений и отдельныхКаТеГОРИЙ РабОТНИКОВ, В том числе доплата ,u рuбоrу; Б;;;;;-местности;



- доплаты за работу, непосредственно связанчую с образовательной

деятельностью, осуществляемую с письменного согласиrI педагогических

работников в соответствии с пунктом 4.15 настоящего коллективного договора;
- иные выплаты, устанавJIиваемые работникам в соответствии с пунктом 4.1З

настоящего коллективного договора.
/ выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за ученую степень, ученое звание;
_надбавка за почетные звания, соответствующие профилю выполняемой

работы;
- надбавка за качественные пок€ватели эффективности деятельности,
- надбавка за квалификационную категорию;
- премии по итогам календарitого периода;
- премия за выполнение важных и особо важных заданий;
-иные выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые работникам в

соответствии пункт ом 4.2З настоящего коллективного договора.
у выплаты по районному коэффициенту.

4.5. Все выплаты компенсационного характера производятся
пропорцион€}JIьно фактически отработанному времени в расчетном ПериоДе

согJIасно табелю учета использования рабочего времени.
4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов)

производится в повышенном размере З5Yо часовоЙ тарифноЙ ставки (части
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час

работы в ночное время.
4.7. Оплата труда работников в выходные и нерабочие праздничные

дни* - устанавливается двойном размере с учетом правовых'позициЙ
Конституционного Судu Российской Федерации) изложенных в постановлении
от 28 июня 2018 года J\b 26-П в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

4.8. Оплата труда работников за сверхурочную работу* за первые два
часа в полуторном размере за последующие часы в dвойнол,t размере. По
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не
менее времени, отработанного сверхурочно.

* Пр" исчислении размера доплаты за работу в выходные или
нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу учитываются не толъко

должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), но и

компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой
оплаты труда.

Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в

выходные или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу проиЗвоДИТсЯ

путем деления установленного работнику оклада (должностного оклаДа, стаВки

заработной платы), стимулирующих и компенсационных выплат,

предусмотренных установленной для него системой оплаты ТрУДа, На

установленную норму рабочего времени в этом месяце (в часах) ИЛИ На

среднемесячную норму рабочего времени (в часах) в учетном периоДе ПРИ

суммированном учете рабочего времени.
4.9. оплата ТРуда работниКов, заняТых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, устанавливается в flовышенном размере:
9



/ класс условий труда (вредный) 3.1. - 4Yо,У класс условий труда (вредный) З.2 * бО^,У класс условий труда (вредный) З.З,- 8Уо,/ класс условий труда (вредный) З.4.- I}Yo,/ класо условий труда (опасный) 4 - 12%.
РазмеР доплатЫ работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, установленной по результатам проведенной Соут,
сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов Соут, заисключением случаев проведения внеплановой соут или принятия
руководителем учреждениrI решения о проведении соут.в случае обеспечения на Р]бло.gих местах безопасных условий труда,
подтвержденных результатами соут или заключением государственной
экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не
устанавливаются.

выплаты по указанным основаниям не входят в Мрот и оплачиваются
дополнитеЛЬНО" после того, как месячная заработная плата работника,полностью отработавшего за этот период ,орrу fабочего времени ивыполнившего нормы труда, достигла уровня мрот.

4,10, fоплата за совмещение профессий (должностей), расширение зонобслуживания, увеличение объема- рuбоr", и исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором, осуществляется в соответствии со статьей151 Трудового Кодекса Российской Федерации. Размер доплаты
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетомсодержаниЯ и (или) объема дополнительной работы. Размер доплаты присовмещении должностей определяется в размере не ниже |00% должносr"оъооклада (оклада) по совмещаемой доп*"о.r" с учетом содержания и (или)
объема дополнителъной работы.

В случае замещения должностей педагогичGских работников(постанОвление Правительства Российской Федер ации от 2l февраля 2О22 г. J\ф225), осуществляемого по совместителъству в той же или 
""ъИ 

организац ии) атакже В той же организации наряду С работой, определе""ой трудовым
договором (наряду с работой руководителями учреждений, их заместителями,
другими работниками) применяется порядок исчисления заработной платы всоответствии с Положением о системе оплаты труда работников у{реждения по
утвержденному тарификационному списку с учетом гарантировачных выплат -оплаты за учебную (преподавателъскую) работу ,пi объЁм педагогической
работы в неделю от ставки заработной платы (оклада), выплат
компенсационного характера, а также стимулирующих выплат - только за

::|"У. 
(выстттую) квалификационную категорию, полученную по

соответствующей педагогической должности либо по иной в случае сохранения
выплаты в соответствии с пунктом 6.1.4 Соглашения rтри условии совпадения
должностных обязанностей, 1^rебных пр ограмм, профил"и рЪбоr"r.4,11, .Щоплата за, кв€}JIИфикационную категорию ((педагог-методист)),
(педагоГ-наставник) осуществляется в размере is % от оклада, ставки
заработной платы по занимаемой должности при усfiовии выполнения
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дополнительной
деятелъностъю.

4.12. Щоплата педагогическим работникам за наставничество (за
исключениеМ наставнической деятельности по пункту 4.|I настоящего
коллективного договора) осуществляется в размере не менее t5оh1 от
ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа (ОКЛаДа), СТаВки заработной платы в соответствии со
статьей з51.8 тк рФ. Размеры и условия осуществления указанной доплаты за
наставничество работнику устанавливаются трудовым договором
(дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с
положением о системе оплаты труда работников Мкщоу <новокурупкаевский
детский сад> с учетом содержанияи (или) объема работы по наставничеству.

4.13. Конкретные видьi и р€вмер доплат работникам за особенности
деятелъности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников,
применяемые непосредственно в учреждении устанавливаются Положением о
системе оплаты Труда работников Мкlоу <<новокурупкаевский детский сад) в
соответсjгвии с пунктом 3.1 0 Тарифного соглашения.

4.14. !оплаты за работу, непосредственно ёвязанную с образовательной
деятельностью, осуществляемую с письменного согласия педагогических

работы, связанной с методической или наставнической

работников производятся в соответствии с Положением о системе оплаты
труда работников Мк!оу кновокурупкаевский детский сад)>.

4.15. К перечню гарантированных выплат не входящих в прямые
должностные обязанности работников, предусмотренных кв€UIификацио"""r*"
характеристиками, осуществляемых помимо заработной платы, выплачиваемой
работниКам за выполнение нормы труда (нормы часов педагогической работы
за ставку заработной платы) и выfIолнение
обязанностей, которая не может бытъ ниже мрот,
выплат за дополнительную ррботу, непосредственно связанную с обеспечением
выполнения основных должностных обязанностей:
- за заведование кабинетами, лабораториями, мастер.скими;
- заруководство: кафедрой, предметными, цикловыми и методическими
комиссиями (объединениями) ;

- за руководство методическими объединениями.
4.t6. Также основанием для установления выплат компенсационного

характера за увеличение объема работы в порядке, определяемом Положением
о системе оплаты труда работников Мкщоу <новокурупкаевский детский сад)
является превышение наполняемости групп исходя из, расчета соблюдения
нормы площади на одного обучающегося, которое возникло в случае появления
(выявления) обстоятельств непреодолимой силы, и (или) отсутствия
объективных возможностей у органов исполнителъной власти субъектов
Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере
образования, или органов местного самоуправления, осуществляющих
управление В сфере образования, создатъ места В этих группах в
муни ципаJIьных у]реждениях.

4.17. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются как по
основной должности, так и по совместительству в пределах фонда оплаты труда
учреждения и максимальными р€}змерами для конкретного работника не
ограничиваются.
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порядок, размеры и условия назначения выплат стимулирующего
характера работникам устанавливаются Положением о системе оплате Труда
работников Мкщоу <<новокурупкаевский детский сад)), принятом с учетоммнения выборного профсоюзного или иного гIредставителъного органа
работников.

4.18. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается от
должностного окJIада (оклада), ставки заработной платы.

для обеспечения дифференциации р€вмеров оплаты Труда
педагогических работников с учетом установленной квалификацион"оИ
категориИ И объема иХ педагогической работы или учебной(преподавательской) работы устанавливается ежемесячная надбавка от
занимаемого должностного оклада (оклада), ставки заработной платы в р€Iзмерев% - за I квалификационную категорию и в размере 16% - за 

""r.-уЪквалификационную категорию. Ежемесячная надбавкъ за первую и высшую
квалификационную категорию является обязательной выплатой постоянного
характера на срок действия присвоенной категории, которая рассчитывается с
учетом объема их педагогической работы или учебной рdбЬты.выплаты по укzванным основаниям не входят в мрот и должны
оплачиваться дополнителъно, после того, как месячная заработная гIлата
работника, полностъю отработавшего за этот период норму рабочего времени и
выполнившего нормы труда, достигла уровня мрот.

4,19. При наличии у работника почетных званий, нагрудных знаков и
других отличий, надбавка устанавливается только по основной должности по
одному из оснований по выбору на основании письменного заявления
работника в конкретных размерах и наусловиях, установленных в Положении
о системе оплате труда работников Мкщоу <новокурупкаевский детский сад),
но не ниже чем в размерах, устано&пенных в пункте 4.6 Тарифного соглашения.4,20. Надбавка за качественные показатели эффекrй""ъ.r" деятелъностии премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам
учреждений (в том числе совместителям) по результатам выполнения
качественных показателей эффективности деятелъности работника, которые
устанавливаются в Положении о системе оплате ТРУда работников МКЩЪУ
<новокуруIIкаевский детский сад> по каждой должно сти ипрофессии с учетом
достижения целей и пок€Lзателей эффективности деятельности учреждения.Пр" разработке и утверждении показателей и критер"." ,66.ктивности
работы в Положении о системе оплаты труда работников мкдоу
<Новокурупкаевский детский сад) в целях осуществления стимулированиrI
качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:{ размер вознаграждения работника должен определятъся на основе
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

,/ работник должен знать, какое вознаграждение он получит в
зависимости от резулътатов своего труда (принцип предсказуемости) ;,/ возна|раждение должнО бытЬ uj.n"ur"o трудоВому вкладу каждого
работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню
квалифик ации (принцип адекватности) ;

(принцип
вознаграждение' должно следовать за достйжением результатасвоевременности); -
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правила определения вознаграждения должны быть понятны
каждому работнику (принцип справедливости);

',/ принятие решений о выплатах и их
осуществляться по согласованию с выборным
профсоюзной организации (принцип прозрачности).

размерах допжны
органом первичной

4.2l. Кроме показателей оценки эффективности деятелъности
учреждения в Положении о системе оплаты труда работников мкдоу
<<новокурупкаевский детский сад> работникам предусмотрены иные выплаты
стимулирующого характера, устанавливаемые работникам В процентах от
ДОЛЖНОСТНОГО оклада, оклада, ставки заработной платы при соблюдении
условий их осуществления] .",

/ молодым специсшистам, установленные в соответствии с пунктами 6.2.9.
Соглашения;

выплаты по ук€ванным"основаниям не входят в Мрот и оплачиваются
дополнительно, после того, как месячная заработная плата работника,полностьь отработавшего за этот период 

",овrу рабочего времени и
выполнившего нормы труда, достигла уровня мрот.

4.22. В течение срока действия квалификационной категории,
установЛенноЙ педагогическим работникам в соответствии с Порядком
проведениЯ аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятелъность, утвержденным прик€lзом
Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2о2З JФ f96, при
выполнении ими педагогической работы сохраняется оплата Труда в
следующих случаях:

прИ работе В должности, пО которой установлена квалификационнzUI
категория, независимо от преподаваемого rтредмета (дисциплины), типа
образователъной организацlФr, а по долЖностям работников, по которым
применяется наименование "старший" (воспитатель - старший воспитателъ,
педагог дополнительного образования - старший' педагог дополнительного
образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший
инструкТор-метоДист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), -
независимо от того, rто какой конкретно должности гIрисвоена
квалификационная категория;

ПРИ ВЫПОЛНении педагогической работы на разных должностях, по
которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, гrрофили
работы В случаях' установленных В Положении о системе оплаты Труда
работников Мкщоу <новокурупкаевский детский сад))

4.23. Педагогическим работникам, с присвоенной первой
квалификационной категорией по отделъным должностям, но работающим
более 2 лет В должностях ук€ванных предоставляется возможность в
прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию, ? также
предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую
квалификационную категорию :

- имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную
категорию по одной из должностей, - по Другой лолжности, в том числе в
СЛ)П{ае, еСЛИ на высшую квztJIификационную катQго|иЬ по другой должности
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педагогические работники претенд}ют впервые, не имея по этой должностипервой квалификационной категории;
- являющимся |ражданами Российской Федерации, имеющим первую иливысшую квалификационную категорию, присвоенную (установленную) натерритории республик бывшего ссср, независимо от того, что они непроходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, нина высшую квалификационную категорию.

4:24, За педагогическими работниками, у которых истек срок действияприсвоенной установленной квалификационной категърии, сохраняется оплатаТруда с r{етом имевшейся у данных работников квалификационных категорий:_ в период их длителъного отпуска сроком до одного года (не более .r.r 
"uодин год после выхода из отпуска); .

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенкоN4 до достиженияим возраста трех лет - не менее чем на один год;
- до возникновения права для н€tзначения страховой пенсии по старости, атакже до наступления срока ее н€вначения досрочно (Федералъный закон от 28

декабря 201З г. Ns 400-ФЗ (О страховых пенсияD) - 
"Ь 

,."Ё.-"Ъr ru один год;-длительной нетрудоспособности (не менее чем на б месяцев по окончании
дJIительной болезни);

- выход на работу после ее прекращения в связи с ликвидацией
образовательного учреждения;

- военная служба (призыв);
- по истечении срока контракта или мобилизации из зоны сво - не менееZ-X лет;
- в случае подачи заявления в аттестационную комиссию педагогическими

работниками, являющимися гражданами Российской Федерации илипретендУющимИ на полученИе ь ГРSЖЩанства Российской Фе!ерации поIIрограмме соотечественников, принятыми на должности педагогических
работников, С учетоМ имеющейся первой или высшей квалификационной
КаТеГОРИИ, ПРИСВОеННОЙ (УСТаНОВЛеННОй) на территории республик бывшегоСССР - На ПеРИОД ДО rтРИнятия аттестационной комиссией решения об
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;

- при возобновлении педагогической работы после выхода на пенсию илипосJIе оставления ее по другим основаниrIм педагогическими работниками,имевшиМи квалификационную категорию rlо состоянию на 1 сенЙр я2О2З г.;- исполнения на освобожденной основе полномочий в .ocru"a выборногопрофсоюзного органа или В течение шести месяцев после их оконч ания;- в слу{ае истечения срока действия кв.LIIификационной категории послеподачИ заявлениЯ В аттестацИоннуЮ комиссию - на период до пришIтияаттестационноЙ комиссией решения об установл ении (откЙе в установлении)квалификационной категории;
- IIри наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиОлогичесКим осноВаниям, возобноВ лании педагогической деятельностипосле выхода на пеЕсию' при переходе В другое учреждение В связи ссокращением численности или штата работников или при ликвидации
образовательной организации' иныХ п.р"Ъдо", объект;;;" пр.п"r.rВУЮщих
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реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6месяцев.
педагогическим работникам, имеющим квалификаI{ионнуIо категорию lloсостоянию на 1 сентябр я 202З г, толъко на основ ании'оданного иN,lи заявления,аттестационной комиссией

квали ф икаци онно й nu'..oo 
"J ЦЦ: Ж:J 

^Ж:::;, 
ъ'., T#ff#:;;; . ;:i" т:действия, согJIасно пункту в,4.2 Соглашен"", aan" такое заявление подаFIо доокончания срока действия квалификационной категории и независимо от тоlю, вкакоМ сУбъекте Российской Федерации п"uп"6"оЪй;;;"" категория была

установлена, Лицо, обращаюп{ееся с заявлением в аттестационн\iю комиссию,на денЬ подачи заявления lIоля(но замеш{ать должность пеJагогическоI.оработника В оргаI{изации, (}сущестВляtощей образовательн}.к) деятельIlость

;:trЖffi::' РабОТНИКа В ОРГаН ИЗаЦИи, осуществляющей образователъную

4,25, В случае задержки выпла,гы заработной платы на срок более 15дней или выплаты заработirой платы 
"" 

u .ron,,oM объешtе, работник и]\{еет правоприостаЁовить работу на весь период До l]ыллаты задер,t анной суммы,известив об эт,ом работодателя В tIисьменной форме. При этоr,1 он не може'быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4,26, Работодателъ обязан возместить работникч. выFIухtденноприостановившему работу в связи с задержкой вып-'аты заработной платы I,{aсрок более 15 дней, не полуЧенный им заработок за весъ n.proo задер,'(ки, атакже средний заработок за период приостановления им исполнения трудовыхобязанностей.
4,27, За работниками, участвовавцIими в забастовке из-за невыпоJIн енияколлективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредите ля, атакже за работниками, приостановившими рабоrу " 

,opron., .rр.оу.мотренномстатьеЙ 142 Трудового кодеfса РФ, .оrрuп"aтся заработная пJIата в IIoJItlOMразмере.
4,28, Иrrдексация заработной платы в связи с ростом потребительскихцен на товары и услуги произRодится l] порядке, установленном законами ииными нормативными правовыми актами' принятыми на регионалъном имуниципальном уровне.
4,29, При нарушении установленного срока выплаты заработriой платы,оплаты отпуска, выплат при уволънении и (или) других выплат,причитающихся работнику' ему выгIJтачиl]ается денежная компенсаIIия вразмере не ниже одной сто пятидесятой действуюrltей в это время ключевойставки I_{ентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в сроксумМ за каждый денЬ задержки начиная со следующего дня посJIеустановленного срока выпJIаты по день фактического расчета включитеJьно.при неполной выплате в установленный.роп заработной nnurur и (и-rrl)др},гихвыплат, причитаЮrr{ихсЯ работниКУ, РазмеР процентов (денежной коrtпенсации)исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.4,30, В случаях, когда размер оплаты ТРуда работник а зависитот стажа,квалификационной категориr, .о.улuрственных наград и (или) ведоN{ственныхзнакоВ отличия, ученой степеFIи, право на его изменеЕiие (при YсJовии
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предоставления работником данных работодателю) возникает в следующие
сроки:

прИ получениИ образованиЯ или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;,/ при установлении квалификuц"о"rrой категорий -.о дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

,/v при присвоении почетного звания, награждения ведомственными
знаками отличия - со дня присвоения, награждения;,/ при присуждении ученой .r..r."" доктора наук и кандидата наук -со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома;,/ при увеличении стажа педагогической работы, стажа работыпо спецИЕUIьностИ сО дня достижения соответствующего стажа, если
документы находятся в организации) или со дня представления документа о
стаже' дающем право на повышеЕие оплаты труда;4.3l, В учреждении применяется унифицированная и традиционно
используемая при исчислении заработной платы педагогических работников
форма <тарификационный список)), в том числе в с.тiучаях, когда замещение
должностей педагогических работников осуществляется в той же орган изаIJии
наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работой
руководИтелямИ организаций, их замеСтителями, ДРУГИМи работниками) в
целях:

- обеспечения порядка учета при оплате труда фактически определенного
установленном порядке объемав установленном порядке объема учебной на|рузки педагогов (фактического

объема педагогической работы воспитателей) сверх норм часов, установленныхза ставку заработной платы), а также всех видов выплат компенсационного
характера, гарантируемых педагогическому работнику (в том числе
замещающему должностъ пед!}гогического работника помимо основной
работы);

- обеспечения сохранения заработной ПлOты; установленной притарификации, в каникулярный период и в гIериод отмены (приостановки) дляобутающихся занятий (деятелъности организации по реализацииобразовательной программы, по присмотру и уходу за детъми) по Ъu""ruр"о-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти периодыне совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными
дополнительными оплачиваемыми отпусками, а также руководителейорганизаций, их заместителей, осуществляющих педагоги"a"*уa работу наряду
с работой по основной должности.

тарификационный список педагогического персонала утверждаетсяприказом руководителя учреждения с детализацией iuрu"r"рованной частиоплаты ТРУда (оклад, ставка заработной платы), видов и рrLзмеровкомпенсационных выплат, а также стимулирующих выплат, обязател"""r" n
ежемесячному начислению в соответствии с Положением о системе оплаты
труда работников Мкщоу <новокурупкаевский детский сад>> с учетом мнения
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа
работников с письменным ознакомлением данных работников под подписъ:/ научебный год - до 1 сентября;
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/ при изменении в Положении
МКДОУ <Новокурупкаевский детский

о системе оплаты труда работников
сад) размеров должностного оклаца,

ДРУГиХ выплат гарантированной части оплаты труда работника - с момента
изменений.

Установленная заработная плата при тарификации сохраняется в период
отмены (приостановки) деятельности организации реапизации
Образователъной программы, по присмотру и уходу за детъми по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти периоды
не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными
дополнителъными оплачиваемыми отпусками.

4.32. При направлении работника в служебную командировку, ему
Гарантируются сохранение iйеста работы (должности), средняJI заработная
ПЛата по основному месту работы. 11ри работе в выходной I4J1,I нерабочий
праздничный день в командировке оплата осуществляется не \Ieнee чем в
двойном размере среднего заработка.

4.33. ТТI131цg9 расписание учрехtдения формируется LI \,тверждается
руководителем учреждения самостоятельно в пределах утвержденного фонда
оплаты труда самостоятельно (письмо Министерства просвещения Российской
Федерации от 2З июня 2025 г. J\Ъ ОК-1835/08, от 30 июня 2а25 г. Jф ОК-1902/08
<<О примерньж штатных нормативu"о), исходя из муниципztльного задания
и уставных задач, и включает в себя все должности руководителей,

ук€Lзанием их численности.
Работник имеет право быть
4.34. В целях снrIтия

профессии рабочих данного )/чреждения с

ознакомлен со штатным расписанием.
социальной напряженности работодатель

информирует работников об источниках и размерах фонда оплаты труда,
сТрУктуре заработноЙ платц, размерах средних заработных плат, должностных
окJIадов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера,
преми€tльных выплатах в разрезе основных категорий работников.

4.35. При изменении (совершенствовании) систем оплаты труда
работников улреждений общая сумма выплат работнику по должностному
окладу (окладу), ставке заработной платы, доплат и надбавок, установленных в
процентном отношении к дол}кностному окладу (окладу), фиксированных
ежемесячных выплат, устаIIовленFIых в абсолIотЕIом размере. после излrенений
не может бытъ в абсолютном выражении меныше сумN{ы соответствуIоших
выгIлат, производимых работнику до изменений, при условии сохранения
объема его трудовых (должностных) обязанностей и вьiполнения им работ той
же квuulификации.

Раздел V. СоЦиАЛънЫЕ гАРАнТиИ И ЛЬГоТы

- Первый абзац Пункта 5.З изложить в следующей редакции: <<Стороны
пришли к соглашению о том, что членам профсоюза предоставляются гарантии
и компенсации из профсоюзных средств:
- материальная помощь: на лечеLIие * 1000 руб, смерть близких - 1000 рl,б,
пожар и другие чрезвычайные обстоятельства -,1'000 руб);
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Пункт 5.3 дополнитъ абзацем следующегоч Jrrrlr l D ФvJсlцglчl UJrЕлуtOщегО сОДеРЖаНИя :- ПО ОЗДОРОВЛеНИЮ ЧЛеНОВ ПРОфСОЮЗа (ЧаСТичная компенсация стоимостиПРОфСОЮЗНОЙ ПУТевки в размере jOOO рублей по программе <<ПпоrЪсптпатrrтйпо про|рамме <Профсоюзный
районной организации Общероссийского

юшбек> из средств Барабинской
Профсоюза образования

Раздел VII. РдБоТд с МоЛоДЕЖъЮ

Пункт 7.2 изложить в следующей редакции:- ЕдиноВремеЕное пособие 
',опйоrу 

'.п"ч"алисту 
выплачивается за счетстимулирующей части фонда огIлаты труда, в р€вмере действующей величиныпрожиточного минимума ТрУдоспособного населения в Новосибирскойобласти, при одновременноnn .ъбп.дении им следующих условий:/ окончил высшее или среднее специ€LIIъное учебное заведение,

! *":::ил трудовой договор с образовательной'организацией,v Р&OОТ8 В соответствии с полученной специ€lJIъностъю иквалификацией или по профилю выполняемой работы.размер единовременного пособия rооод"rnn специ€tJIистам уменъшаетсяпропорцион€LJIьно педагогической работы (учебной нагрузки), работающим :- на условиях внешнего совместительства в случае когда образовательнаяорганизация является основным местом работы;- внутреннего совместителъства В случае, когда только совмещаемаяработа соответствует полученной специuп"r,о.r" или профилю выполняемой
работы.

Пункт 7.3 изложитъ в следующей редакции:- Ежемесячная надбавка молодому специалисту (из фонда оfIлаты трудаучреждения) в течение 3-х лет в размере 
' 

25% Ъ, 
''оппuдu 

(ставки)пропорцион€Lлъно отработанному up.r."" (с учетом их педагогическойнагрузки) .rр" одновременном .обпоЙrr", .о.оу.щих условий :у впервые окончил высшее или среднее с,,ециалъное учебное заведение,У заключил трудовой договор . оЪр*о"ательной организацией,/ договор заключен в течение б месяцев со дня окончания учебногозаведения,

работа в соответствии с полученной специалъоrоar"- или попрофилю выполняемой работы.
Ежемесячная надбавка не на^значается мододым специалистам завыполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а такжемолодым специ€Lлистам, работающим на условиях внутреннегосовместителъства, за исключением случаев, когда только совмещаемая работасоответствует полученной специальности или профилю выполняемой работы.*Статус молодого, специалиста возникает у выпускника учрежденийсреднего и высшего профессионального образования, в возрасте до З5 лет, соДНЯ ЗаКЛЮЧеНИЯ ИМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа . Ьбрu.овательнfuм учреждением по
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лист ознакомления
с Щополнительным соглашением к Коллективному договору

МУницип€lJIьного к€lзенного дошкольного образовательного rIреждения
<Новокурупкаевский детский сад>>

Ф.и.о. fолжность Щата
ознакомлеЕия

Подпись

Ажбакова Х.З Помощник воспитателlI 0а 96. 20),€ dьа/
Щандыбаев Б.Н Сторож D{ О6, дор6,( )r'r-
Ибраева A.I\4 Заведующий аi рё,д.а2 d <#*я{
Кусикеева Х.Х воспитатель 0ý пб 2ri1l /иr /
Кусикеев Ш.К Сторож t/5.cl 1{, п&///
Шакирова М.Пt воспитатель рý. ов. flб йlW7-
Шамсудинова Э.И Повар а{-р6,. Z d ,2/ "
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